
役員の役割、事務局の役割 
役員の役割 事務局の役割 

○同友会運動の全体観、見解を持つ。

（代表理事・本部長は全国の運動と

愛媛同友会に見解を持つ。理事は愛

媛同友会に見解を持つ。幹事は支部

に見解を持つ） 
 
○経営者は自社と業界に見解を持つ。

 
○人を生かす経営の総合実践。（３つの

目的、理念の体現者） 
 
○同友会で学んだことを企業で実践す

る。その成果を同友会や地域に広げ

る。（同友会運動と企業経営は両輪、

振興条例、キャリア教育） 
 
○情勢を知り、語る。 
 
○行きつく先は社会教育運動家。 

○同友会運動の全体観、見解を持つ。

（事務局長は全国の同友会運動と愛

媛同友会に見解を持つ。事務局員は

愛媛同友会に見解を持つ。） 
 
○同友会運動をマネジメントする。 
 
○失敗の経験事例（企業、同友会）を

教訓化する。 
 
○つなぐ。（プラットホーム） 
 
○企業の実態を知る。 
 
○情勢を知り、語る。 
 
○行きつく先は社会教育運動家。 

 
 


